
   
 

ХҮНС, ХӨДӨӨ АЖ АХУЙН ГАЗРЫН 2020  ОНД АВИЛГЫН ЭСРЭГ ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, АВИЛГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ  
ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛЭЭР  ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХЭРЭГЖИЛТ  

2020.12.10 

 
¹ 

Хөтөлбөрийн зорилт Õýðýãæ¿¿ëýõ àðãà õýìæýý Õóãàöàà Хүрэх үр дүн 
Хэрэгжилт 

1 

Шударга, хариуцлагатай, ил тод 

нийтийн албыг бэхжүүлэх 

замаар авлигын эрсдэлээс 

урьдчилан сэргийлэх, төрийн 

жинхэнэ албан хаагчийн сонгон 

шалгаруулалт болон 

томилгоонд улс төрийн 

нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, 

боловсролд суурилсан мерит 

зарчмыг хэрэгжүүлэх; 

 

 
1.Сул орон тооны зарыг 
цахим хуудсандаа 
байршуулах, сул орон тоог 
нөхөхдөө Төрийн албаны 
дүгнэлт, Авилгатай тэмцэх 
газрын дүгнэлтийг  
үндэслэн томилох 

 

Жилдээ 

 
- Ажлын 

байрны ил 
тод нээлттэй 

байдал 
хангагдсан 

байна 
 
 
 
 

Засгийн газрын 2018 оны  264 дүгээр 
тогтоол,  Хүнс, хөдөө аж ахуй хөнгөн 
үйлдвэрийн сайдын 2018 оны А/209 
дүгээр тушаалаар Хүнс, хөдөө аж ахуйн 
газрын бүтцийг шинэчлэн баталсан.  Энэ 
онд 2 сул орон тоог нөхөх зарыг аймгийн 
Төрийн албаны салбар зөвлөлд 
хүргүүлсэн.   
http://bulgan.hhaag.gov.mn/Хүний нөөц 
/Ажлын байр 

 Хэрэгжилт  100 % 

2 

Төрийн үйлчилгээний нээлттэй 
байдлыг хангаж, цахим 
үйлчилгээг хөгжүүлж чанар 
хүртээмжийг нь сайжруулах, 
үйлчлүүлэгчийн эрх ашгийг 
дээдэлж, төрийн албан хаагчийн 
хариуцлагыг дээшлүүлэх; 

3.Байгууллагын вэб 
сайтыг нээлттэй 
ажиллуулж, хүртээмж 
чанарыг дээшлүүлэх 

Жилдээ 

 
 
Байгууллагын 
мэдээ, 
мэдээллийн 
 ил тод 
байдал 
дээшилж, 
үйлчилгээний 
чанар 
хүртээмж 
сайжирна. 

Байгууллагын эрхэм зорилго, үйл 
ажиллагааны стратегийн зорилт, зорилго, 
тэргүүлэх чиглэл хэрэгжүүлэх хүрээнд дэд 
хөтөлбөр, бодлого шийдвэрт тусган 
ажиллаж байна. Байгууллагын зохион 
байгуулалтын бүтцийн схем гаргаж,  
цахим хуудас болон мэдээллийн 
самбартаа  байршуулсан.  
Төрийн байгууллагын цахим хуудасны 
стандартын дагуу шинэчлэн оруулж 
байна.    
Байгууллагын цахим сайт, вэб хуудас, 
ажиллуулж загвар агууллагын батлагдсан 
журмын дагуу шинэчлэж Санал, Өргөдөл 
гомдол, Хэрэглэгчийн үнэлгээ, хүлээн 
авах боломтой болсон энэ онд вэб 
хуудаст 101 мэдээ, 10 video 15 зурагт 
мэдээлэл нийтэд мэдээлсэн 7 хоног 
сарын мэдээллийг тогтмол оруулж 
хэвшсэн. 



-2020 онд Сайхан монгол ТВ, болон  
https://www.bulgan.gov.mn, 
https://www.montsame.mn, https://dnn.mn, 
https://zasag.mn мэдээллийн хуудсаар 
байгууллагын талаар 10 гаруй эерэг  
мэдээлэл гарсан байна. 
- Сөрөг мэдээлэл байхгүй  
- Байхгүй 

Хэрэгжилт 100% 

4.Салбарын чиглэлээр  
боловсруулж байгаа 
бодлогын баримт бичгийн 
төслийг олон нийтэд 
танилцуулах, харилцан 
санал солилцох 

 
Жилдээ 

  
“Чинэээлэг малчин”, “Бэлчээрийн 
менежмент”, “Газар тариалангийн 
тогтвортой хөгжил” дэд хөтөлбөр, “Жижиг 
дунд үйлдвэрийг хөгжүүлэх” төлөвлөгөөг 
аймгийн ИТХТ, ЗДХ-аар танилцуулж 
батлууллаа. Газрын даргаас гарч буй 
иргэнтэй холбоотой шийдвэр бүр дээр  
хяналт тавьж, гарсан шийдвэрийг иргэн, 
аж ахуй нэгж байгууллагад утсаар болон 
өөрийн биеэр ирүүлж, шийдвэрийг 
гардуулан, танилцуулсан тухай тэмдэглэл 
үйлдэж, хувийн хэрэг үүсгэн баримтжуулж  
байна.   

 /http://bulgan.hhaag.gov.mn 
Хэрэгжилт 100% 

5.Хариуцсан ажил, 
үүргийн чиглэлийн 
талаарх мэдээллийг 
цахим хуудсаараа 
нээлттэй болгох 

1-р улиралд 

Хариуцсан ажил, үүргийн чиглэлийн 
талаарх мэдээллийг цахим хуудсаараа  
тавьсан байдаг. Байгууллагад 
байрлуулдаг самбарыг шинэчлэн 
мэдээллийг баяжуулж байна. 

Хэрэгжилт  100% 

3 

Төсөв, санхүү, аудитын үйл 

ажиллагааны удирдлага, 

хяналтыг сайжруулах, ил тод 

байдлыг хангах, төсвийн 

хөрөнгө, гадаадын зээл, 

тусламжийг үр ашигтай, 

зориулалтын дагуу зарцуулах, 

хариуцлагыг дээшлүүлэх; 

 

6.Тухайн жилийн төсөв 
Өмнөх оны төсвийн 
гүйцэтгэл 
 

1-р улиралд 

 

Байгууллагын вэб сайт, шилэн дансны  
хуудаст мэдээллийг тогтмол оруулж 
хэвшсэн.  

Хэрэгжилт  100 % 

Дараа жилийн төсвийн 
төсөл /цахим хуудсандаа 
байр-шуулах 

7.Жилийн эцсийн 
санхүүгийн тайлан / цахим 
хуудсандаа байршуулах 

2-р улиралд 

2021 оны санхүүгийн хагас жилийн 
тайланг  цахим хуудсанд болон шилэн 
дансны сайтад байршуулсан. 

Хэрэгжилт 100% 



 

8.Санхүүгийн тайланд 
хийсэн аудитын дүгнэлт 
бүрэн эхээр нь цахим 
хуудсандаа байршуулах 

2-р улиралд 

Аймгийн Аудитын газраас 2020 оны 
жилийн эцсийн санхүүгийн тайлангийн 
аудитаар санхүүгийн зөрчилгүй ажиллаж, 
Дүгнэлтийг цахим сайт болон, 
мэдээллийн самбарт байршуулсан.  

Хэрэгжилт 100% 
 

9.Тухайн жилийн төсөвт 
орсон өөрчлөлтийн 
талаар мэдээлэх 

Хагас бүтэн 
жил 

Өөрчлөлт ороогүй. 
 

Үнэлэх боломжгүй 
 

10.Гадаадын зээл, 
тусламжаар хэрэгжиж буй 
төсөл, хөтөлбөр, түүний 
хэрэгжилтийн талаарх 
мэдээллийг цахим 
хуудсандаа байршуулах 

Жилдээ  

Энэ онд гадаадын  зээл тусламжаар төсөл 
хөтөлбөр хэрэгжээгүй.  

Үнэлэх боломжгүй 
 

5 

Шударга ёсны үзэл санааг 
төлөвшүүлэн, олон нийтийг соён 
гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг үе 
шаттай зохион байгуулж, 
авлигын эсрэг боловсролыг 
дээшлүүлэх; 

11.Албан хаагчддаа соён 
гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулж, авлигын эсрэг 
боловсролыг дээшлүүлэх, 
зөвлөмж, гарын авлагаар 
хангах 

Жилдээ 

Авилгын 
эсрэг хууль 

тогтоомжийн 
талаар 

мэдлэг олгож, 
авилга үүсэх 

эрсдлээс 
урьдчилан 
сэргийлнэ. 

Авилгын эсрэг хууль, нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулиудыг 
таниулах, урьдчилан сэргийлэх сургалтыг 
албан хаагчдда хийж, гарын авлагыг 
албан хаагчдад тараасан.   

Хэрэгжилт  100% 
 

12. Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомж, бэлтгэн 
хүргүүлсэн  
сурталчилгааны 
материалыг   мэдээллийн 
самбар, цахим хуудаст 
байршуулж сурталчлах 

Жилдээ  

Авлигын эсрэг хууль тогтоомж, бэлтгэн 
хүргүүлсэн  сурталчилгааны материалыг   
мэдээллийн самбар, цахим хуудаст 
байршуулж ажиллаа.  

Хэрэгжилт  100 % 

13. Ёс зүйн дүрмийг албан 
хаагчдад  танилцуулах  
 

Жилдээ  

 
Албан 
хаагчдын 
хариуцлагын 
тогтолцоо 
сайжирна. 

Засгийн газрын 33 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан Төрийн захиргааны болон 
төрийн үйлчилгээний  албан хаагчийн ёс 
зүйн дүрэмтэй уялдуулан  Байгууллагын 
үйлчилгээний стандартыг  Газрын даргын 
2019 оны А/11 дугаар тушаалаар  
шинэчлэн баталсан. Ес зүйн зөрчилгүй 
ажиллаа. 



Хэрэгжилт  100 % 
 

14. Зөрчлийн талаарх 
мэдээлэл  цахим хуудсанд 
байршуулах, илэрсэн 
тохиолдолд хуульд заасан 
хариуцлагыг хүлээлгэсэн 
байх 

Жилдээ 

Төрийн албаны зарчим, ёс зүйн хэм 
хэмжээг сахин биелүүлж, ажлын байранд 
ажил хэрэгч уур амьсгалыг бүрдүүлэх,  
үйлчилгээний чанарыг сайжруулах, 
соёлтой,  ил тод чирэгдэлгүй хүргэх  
зорилгоор  Засгийн газрын 33 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан Төрийн 
захиргааны болон төрийн үйлчилгээний  
албан хаагчийн ёс зүйн дүрэмтэй 
уялдуулан  Байгууллагын үйлчилгээний 
стандартыг  Газрын даргын 2019 оны А/11 
дугаар тушаалаар  шинэчлэн баталсан.  
2020 онд ёс зүйн зөрчил гаргасан албан 
хаагч гараагүй. 

Хэрэгжилт  100% 

15. Зөрчлийн талаархи 
мэдээлэл хүлээн авах утас 
ажиллуулах, вэб сайтад 
байршуулах 
 

Тухай бүр 

Байгууллагын вэб сайтад  мэдээлэл авах 
мэргэжилтний утасыг байршуулсан 
бөгөөд зөрчилтэй мэдээлэл ирээгүй.  

Хэрэгжилт  100% 

7 

Төрийн хяналтын үйл 
ажиллагааны ил тод, нээлттэй 
байдлыг хангах 
 
 

16.Тухайн жилд явуулах 
хяналт шалгалтын ажлын 
төлөвлөгөө, хяналт 
шалгалтынхаа дүн, хяналт 
шалгалтын мөрөөр авсан 
арга хэмжээ,  үр дүнгийн 
талаар мэдээлэх 
  

Жилдээ 

Үйл 
ажиллагааны 
ил 
тод, нээлттэй 
байдлыг 
хангагдана. 
 
 

Байгууллагын дотоод хяналт шалгалтын 
төлөвлөгөөг батлуулан ажиллаж, 
шалгалтын мөрөөр  гарсан зөрчил 
дутагдлыг арилгах зөвлөмжийг хүргүүлж 
ажиллаа.  
 

Хэрэгжилт  100 % 

8 

Төрийн болон орон нутгийн 
өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, 
үйлчилгээ худалдан авах 
ажиллагааны ил тод байдлыг 
хангах, түүнтэй танилцах 
боломжоор хангах 
 

 

17.Тендерийн баримт 
бичиг, тендер 
шалгаруулалтыг явуулах 
журам, тендерийн урилгыг 
цахим хуудсандаа 
байршуулсан байх Жилдээ 

Худалдан 
авах 

ажиллагааны 
ил тод 

байдлыг 
хангагдана. 

“Хэрэгжилт 100% 

Тендерт шалгарсан болон 
шалгараагүй оролцогчийн 
талаарх мэдээлэл, 
Худалдан авсан бараа, 
ажил, үйлчилгээний 



тайланг цахим хуудсандаа 
байршуулсан байх 

10 
Иргэдийн өргөдөл гомдлыг 
хүлээн авч шийдвэрлэх 

18.Өргөдөл /санал, 
мэдэгдэл/, гомдол, хүсэлт, 
мэдээлэл хүлээн авах 
нөхцөлийг бүрдүүлсэн 
байх (утас, хайрцаг, санал 
хүсэлтийн дэвтэр, факс, 
цахим, бичгээр, амаар г.м 
хэлбэрээр) Хариуцсан 
албан хаагчийн ажиллах 
журам, харилцах утас, 
иргэдийг хүлээн авч 
уулзах цагийн хуваарийг 
цахим хуудас болон 
мэдээллийн самбартаа 
байршуулах 

Жилдээ 
Иргэдийн 
өргөдөл 
гомдлыг 
хүлээн авах   
шат 
дамжлага 
цөөрч  
чирэгдэл 
багасна. 

Иргэд байгууллагаас ирүүлсэн өргөдөл 
гомдлыг шийдвэрлэхэд хяналт тавих 
журам”, өргөдөл гомдол хүлээн авах 
хариуцсан ажилтныг томилон газрын 
даргын 2015 оны А/18 тоот тушаалаар 
батлуулж, хэрэгжүүлэв.  Мөн иргэдээс 
гарсан гомдол санал хүсэлтийг хүлээн 
авах  албан тушаалтан, утасыг вэб сайтад 
байршуулсан. 

Хэрэгжилт  100 % 
 

“Иргэд байгууллагаас ирүүлсэн өргөдөл 
гомдлыг шийдвэрлэхэд хяналт тавих 
журам”, өргөдөл гомдол хүлээн авах 
хариуцсан ажилтныг томилон газрын 
даргын 2015 оны А/18 тоот тушаалаар 
батлуулж, хэрэгжүүлэв.   
2021 онд 5 иргэний өргөдөл хүсэлтийг 
бичгээр хүлээн авч, биечлэн 5 иргэн 
газрын дарга, албадын даргатай уулзаж 
санал, хүсэлт гаргасныг хуулийн 
хугацаанд 100%  шийдвэрлэсэн. 
http://bulgan.hhaag.gov.mn/?page_id=2733 

Хэрэгжилт  100 % 
 

19.Иргэдийн өргөдөл 
/санал, мэдэгдэл/, гомдол, 
хүсэлт, мэдээллийг 
шийдвэрлэсэн талаар 
мэдээг  байршуулах 

Улирал бүр 

11 
Авлигын эсрэг  хууль 
тогтоожмийг хэрэгжүүлэх  

20. 2018 оны мэдүүлэг 
гаргагчдыг бүртгэх, 
тайлан, судалгаа, нэрсийн 
жагсаалт  хүргүүлэх 

Дараа оны  2-р 
сарын 1-ны 
дотор 
12 дугаар 
сарын 25-ны 
дотор 

Хуулийн 
хугацаанд 
хэрэгжүүлсэн 
байна. 

2020 оны мэдүүлэг гаргагчдыг бүртгэх, 
тайлан, судалгаа, нэрсийн жагсаалт  
хүргүүлэх ажлыг хугацаанд нь гаргаж 
хүргүүлсэн. Энэ онд тус газарт мэдүүлэг 
гаргагч 5 албан хаагч байна.  Энэ онд  
ашиг сонирхолын зөрчилгүй илэрхийлсэн  
5 албан хаагч  мэдэгдэл гаргасан. 

 Хэрэгжилт  100 % 

21.Төлөвлөгөө батлуулах,  
хэрэгжилтийг хүргүүлэх  

11-р сарын 01-
ны дотор 

 
Төлөвлөгөө,  
тайланг вэб 
сайтад 
байршуулсан 
байна. 

Төлөвлөгөөг жил бүр гарган хэрэгжилтийг 
аймгийн ХЗХ-т хугацаанд нь хүргүүлж  
ажиллаа. 

Хэрэгжилт  100 % 

http://bulgan.hhaag.gov.mn/?page_id=2733


22.Албан хаагчдын 
ХАСХОМ-г бүртгэх, хянах, 
тайланг хүргүүлэх 

2-р сарын 10-
ны дотор 

Хуулийн 
хугацаанд 
хэрэгжүүлсэн 
байна. 

2020 оны ХАСХОм-ыг 5 албан хаагч 
хуулийн хугацаанд хувийн ашиг сонирхол 
хөрөнгө орлогын мэдүүлгээ гарган өгч, 
тайланг хугацаанд нь хүргүүлсэн. 

Хэрэгжилт  100%  

23.Шинээр томилогдох 
албан тушаалтны 
урьдчилсан мэдүүлгийг 
АТГ-аар хянуулах 

 
Жилд 

Авилгатай 
тэмцэх 
газраас 
ирүүлсэн 
дүгнэлтийг 
вэб сайтад 
байршуулсан 
байна. 

Энэ онд томилгоо хийгдээгүй. 

ХЭРЭГЖИЛТИЙН ХУВЬ    100.0 

 
 
 
 

Хүнс, хөдөө аж ахуйн газар 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


